
MODELO DE GESTIÓN DE SSO

Introducción:

El "Modelo de Gestión de SSO" ha sido desarrollado en respuesta a la Política Corporativa de Seguridad y

Salud Ocupacional (SSO) establecida por CAP S.A. Este modelo busca proporcionar un marco

estructurado y coherente para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos nuestros

empleados y partes interesadas, alineándose con las normas y reglamentos internacionales pertinentes.

Objetivos:

El principal objetivo de este modelo es implementar de manera efectiva la política de SSO en todas las

empresas del grupo. Buscamos:

● Establecer claras responsabilidades y roles en la gestión de la SSO.
● Promover la participación de los trabajadores en la identificación y mitigación de riesgos.
● Garantizar el cumplimiento de todas las normativas y estándares internacionales.
● Fomentar una cultura de mejora continua en seguridad y salud ocupacional.

Instrucciones para leer el manual:

Al revisar el Modelo de Gestión de SSO, es esencial comenzar por la sección de "Introducción" para

comprender el contexto y la necesidad del modelo. Luego, siga el flujo del diagrama desde el inicio hasta

el final, prestando especial atención a las áreas de responsabilidad y roles definidos. Cada sección del

modelo se relaciona con un aspecto específico de la política, por lo que es crucial entender cómo

interactúan entre sí para lograr una implementación efectiva.

Recomendaciones para su implementación:

● Compromiso del equipo directivo: Asegúrese de que el liderazgo corporativo y de cada empresa
del grupo esté comprometido con la implementación del modelo.

● Capacitación: Realice sesiones de capacitación para familiarizar a todos los empleados con el
modelo y sus responsabilidades dentro de él.

● Evaluación inicial: Realice una evaluación de riesgos inicial para determinar las áreas de mayor
preocupación y priorizar las acciones.

● Comunicación abierta: Establezca canales de comunicación abiertos para que los empleados
puedan compartir inquietudes, sugerencias y reportar incidentes.

● Revisión periódica: Revise y actualice regularmente el modelo para reflejar cambios en la
organización o en las normativas internacionales.

● Involucramiento de terceros: Considere la posibilidad de realizar auditorías externas para validar
la efectividad del modelo y recibir feedback objetivo.

El "Modelo de Gestión de SSO" es una manifestación de nuestro compromiso con la seguridad, la salud y

el bienestar de todas las personas que forman parte de CAP S.A. y sus empresas asociadas. Al

implementar este modelo, no solo cumplimos con normativas y estándares internacionales, sino que

también reafirmamos nuestra responsabilidad moral y ética hacia nuestros empleados y partes

interesadas.




