ANALITICA DE DATOS EN

GESTION DE PERSONAS

1. OBJETIVO:

Usar datos para describir
y predecir resultados de
los procesos de
desarrollo organizacional,
asi como su uso para la
prescripcion de
estrategias en esta
materia.

2. PROPOSITO:

Hacer de la ciencia de
datos en personas (people
analitics una herramienta

que permita anticipary
planificar la toma de
decisiones en cada uno de
los procesos de desarrollo
organizacional.
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3. IMPACTO ESPERADO:
Atracciéon y retencion de
colaboradores, impacto
de la capacitacion sobre
indicadores estratégicos,
planificacién de la fuerza

laboral.

4. \VALORES:
Anticipacion, prediccion,
toma de decisiones.



LINEAMIENTOS

Se recomienda usar la informacién de los distintos procesos de
desarrollo organizacional para:

1. Seleccionar candidatos y evaluar el impacto de los canales y
métodos de reclutamiento

2. Evaluar oferta y demanda de talento
3. Medir y predecir el desempeno laboral de los colaboradores.

4. |dentificar brecha de habilidades y planificar la fuerza laboral
a partir de las distintas mediciones realizadas.

5. Medir, predecir y determinar estrategias de compromiso
organizacional.

6. Analizar causas de rotacion, predecir potenciales salidas de
cargos criticos y determinar estrategias de retencion.

7. Evaluar el impacto de los procesos de desarrollo organizacional
en la estrategia de la organizacion.

8. Analizar redes organizacionales para evaluar aspecto de recursos
humanos como innovacion y motivacion de los colaboradores.




