POLITICA DE
ANTIDISCRIMINACION
Y ACOSO




1. En nuestro Grupo, queda estrictamente prohibido el acoso de cualquier indole, incluyendo el
acoso y la discriminacion en todas sus formas.

2. Mantenemos una postura de tolerancia cero hacia cualquier tipo de discriminacion en todas
nuestras empresas.

3. Es un requisito fundamental que todos los empleados reciban capacitaciéon sobre acoso y
discriminacion en el lugar de trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
nuestra politica corporativa de personas y desarrollo organizacional.

4. Cada empresa dentro del Grupo debe seguir los procesos definidos en sus reglamentos
internos de orden, higiene y seguridad (RIOHS) para reportar incidentes relacionados con
casos de acoso.

5. Cada empresa debe establecer medidas correctivas o disciplinarias en caso de conductas
discriminatorias 0 acoso segun lo estipulado en su RIOHS.

6. Nuestro proceso de reclutamiento y seleccién de candidatos se llevara a cabo bajo
parametros de justicia, equidad, transparencia y meérito, asegurando la igualdad de
oportunidades para todos. Se dara consideracidon a grupos especificos para promover
asegurar éste (ej. mujeres, personas con discapacidad, comunidades locales), siempre que
cumplan con los requisitos del cargo y considerando el entorno en el que se desempefiara.

7. La contratacion en nuestro Grupo se realizara de acuerdo con los marcos legales vigentes
del codigo del trabajo, con la aprobacién de las instancias correspondientes en cada
empresa.

8. La Gerencia de Personas o su equivalente sera responsable de garantizar el cumplimiento de
dichos marcos legales, asi como de verificar la idoneidad del candidato y asegurarse de que
no existan impedimentos para desempefar sus funciones.

9. La induccién de nuevos colaboradores en nuestro Grupo incluird el acceso e interaccién con
personas, procesos, instalaciones, documentos, tareas y sistemas relevantes para que
puedan desempefarse al maximo de su potencial y sentirse parte de la organizacion. Tanto la
Gerencia de Personas como las areas en las que trabajaran seran responsables de asegurar
que los nuevos colaboradores estén familiarizados con la normativa vigente, politicas y
regulaciones aplicables a la organizacion, asi como con aquellas especificas de sus
funciones.

10. La capacitacién en nuestro Grupo se disefiara de manera alineada a las necesidades
estratégicas de la organizacidn, las necesidades de formacion y los planes de carrera de los
colaboradores. La Gerencia de Personas coordinara la capacitacién en temas legales, como
el acoso laboral y sexual, asi como en diversidad e inclusion.

11. Implementaremos mecanismos de difusidn, capacitacion y promocion de herramientas que
contribuyan a promover un ambiente laboral seguro y saludable, prestando especial atencion
a la prevencién y mitigacion de riesgos en la salud y calidad de vida de nuestros
colaboradores.

12. Cada empresa del grupo CAP contara con un canal donde los colaboradores pueden
informar de algun caso, en forma an6nima si uno desea, su caso y se dara respuesta a cada
caso, como canalizar la informacién y que es con un tiempo definido.




13. Mediremos, analizaremos y gestionaremos la experiencia laboral de nuestros colaboradores
para identificar brechas, desafios y oportunidades de mejora en materia de prevencion de
acoso y discriminacién. Utilizaremos métodos cuantitativos y cualitativos para obtener
informacién relevante y tomar decisiones informadas en nuestra gestién de personas.




